Na temelju Clanka 22. stavak 4. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma (NN br. 52/19 i NN 42/20), clanka 46. Statuta TZ Splitsko -
dalmatinske zupanije i Pravilnika o radu TZ Splitsko — dalmatinske Zupanije, direktorica
Turisticke zajednice Splitsko — dalmatinske zupanije, raspisuje dana 4. travnja 2025.
godine

JAVNI NATJECAJ
za zaposljavanje na radno mjesto
STRUCNI SURADNIK/CA za financije i ra¢unovodstvo
u Turistickoj zajednici Splitsko — dalmatinske zupanije,
na neodredeno vrijeme s probnim rokom od Sest mjeseci

I. Sukladno cl. 8. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u
turistickim zajednicama (NN 13/22) i cl. 25. Pravilnika o djelokrugu, unutarnjem
ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u TZ Splitsko — dalmatinske
Zupanije, Struc¢ni suradnik/ca za financije i racunovodstvo mora ispunjavati sljedece
uvjete:

1. da ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni
studij,

2. daima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima u racunovodstvu i
financijama,

3. da posjeduje znanje jednog stranog jezika,

4. da posjeduje znanje rada na osobnom racunalu,
5. daima polozen strucni ispit za rad u turistickoj zajednici, a ako nema treba u
roku od jedne godine od dana stupanja na rad poloziti strucni ispit

Il. Sukladno ¢l. 26. Pravilnika o djelokrugu, unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u TZ Splitsko — dalmatinske Zupanije, Strucni suradnik/ca
za financije i raCunovodstvo , u sklopu poslova, narocito obavlja sljedece poslove:
o Vodenje financijsko — racunovodstvenog poslovanja TZ Splitsko-dalmatinske
Zupanije na postavkama racunovodstva neprofitnih organizacija
« Vodenje poslovnih knjiga, organizacija knjigovodstva, obavljanje popisa imovine
i obveza, nacela iskazivanja imovine, obveza, vlastitih izvora, prihoda i rashoda,
sadrzaja i primjena racunskog plana, financijsko izvjeStavanje i druga podrucja
koja se odnose na racunovodstvo neprofitnih organizacija
» Blagajnicko poslovanje, evidencija i obracun putnih naloga, kompletan sustav
vodenja i obracuna placa zaposlenika
o Predaja financijskih izvjestaja: bilanca, racun prihoda i rashoda i biljeske uz
financijske izvjestaje i ostala financijska dokumentacija
o Obracun drugog dohotka (Ugovor o djelu i autorski honorar)
o Obavlja i sve druge poslove koje mu/joj povjeri direktorica.



Vazno je da kandidat/kinja za navedeno radno mjesto posjeduje strucnost,
odgovornost, preciznost te razvijene organizacijske sposobnosti i vjestine.

Obzirom na trazene uvjete radnog mjesta, prednost imaju kandidati s iskustvom rada
u podrudju financijskog poslovanja i raCunovodstva neprofitnih organizacija.

l1l. Rok za dostavu dokumentacije je 21.04. 2025. godine putem sljedeceg
linka https://online.selekcija.hr/home/job/5045/?application=true

IV. Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti kandidati oba spola sukladno ¢lanku 13.
stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17).

V. Prijava na natjecaj mora sadrzavati:

e ime i prezime kandidata, adresu, broj telefona, broj mobitela i adresu e-poste
(radi nesmetane korespondencije u svrhu pravovremenog i nesmetanog
odvijanja postupka provodenja natjecCaja), naznaku da se radi o prijavi na
predmetni natjecaj, specifikaciju priloga (dokaza) uz prijavu, te potpis kandidata.

Uz pisanu prijavu potrebno je priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslika osobne iskaznice,

3. dokaz o struc¢noj spremi — preslika diplome ili potvrde, odnosno uvjerenja
visokoskolske ustanove o steCenoj stru¢noj spremi,

4. dokaz o radnom iskustvu — preslika radne knjizice/elektronicki zapis HZMO-a
ERPS, potvrda poslodavca ili drugi odgovarajuci dokaz iz kojeg je razvidno
obavljanje dosadasnjih poslova, vrsta i potrebna strucna sprema i vremensko
razdoblje;

5. dokaz o stecenom znanju jednog svjetskog jezika — preslika odgovarajuce
potvrde, uvjerenja, certifikata, svjedodzbe ili indeksa,

6. dokaz o poznavanju rada na osobnom racunalu — preslika odgovarajuce
potvrde, uvjerenja, certifikata, svjedodzbe ili indeksa ili potpisana izjava o
poznavanju rada na osobnom racunalu;

7. uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu, ukoliko postoji

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6
mjeseci)

Ako kandidati uz prijavu ne dostave svu trazenu dokumentaciju ili prijava bude van
trazenoga roka, ta prijava ¢e se smatrati nepotpunom i nevaljanom te se nece
razmatrati.

VI. Gore navedene isprave prilazu se u neovjerenoj preslici. Izabrani kandidat duzan je
nakon izbora priloziti originale trazenih dokumenata.


https://online.selekcija.hr/home/job/5045/?application=true

VILI. Prijaviti se mogu i kandidati koji nemaju polozen strucni ispit za rad u turistickoj
zajednici, uz uvjet da ga poloze u roku od jedne godine od dana stupanja na rad.

VIIIL. O rezultatima natjecaja kandidati Ce biti pisano obavijesteni u roku od 7 dana od
donosenja odluke.

IX. Turisticka zajednica Splitsko — dalmatinske Zupanije zadrzava pravo ponistenja
natjecaja, u cijelosti ili djelomi¢no, bez obrazlozenja, do donosenja odluke o izboru.

Turisticka zajednica Splitsko — dalmatinske Zupanije pridrzava pravo ponistenja
natjeCaja odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

X. Kandidati podnosenjem prijave na ovaj natjecaj izricito pristaju da se njihovi osobni
podaci obraduju u potrebnom obimu i u svrhu provedbe natjecaja, od strane ovlastenih
osoba za provedbu natjecaja sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i
vijeca o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016.
godine (Sluzbeni list Europske unije, L119/1).

Direktorica TZ Splitsko — dalmatinske zupanije:
lvana Vladovi¢



